
認定看護管理者

心理的安全性が保たれた職場環境にするための現状分析と問題解決を

一緒に考えましょう

多様性を受け入れ調和し、チームとして目標達成に向かう方法を

一緒に考えましょう

対話をしながら最善を考え、看護管理を実践しましょう

患者も看護師も、安心できる環境をつくりましょう
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